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Fabrikamız 202612027 Kampanya Dönemi Eskişehir Organize Sanayi Bötgesinde
Kiralanan Depoya Kristal Şeker Nakliyesi İhalesi Teknik Şartnamesi

l. Genel Bilgiler:
1.1. İşin Tanımr: Fabrikamız 2026/2027 Kampanya Dönemi Üretimden çıkan Kristal

Şekerin Kamyonlarla Eskişehir Organize Sanayi Bölgesinde kiralanan depoya
nakledilmesi işidir.

1.2.İşin Süresi ve Miktarı: Kampanya Süresi içerisinde Kampanya Süresince 7/24 saat
tahmini l0 Adet kamyonla yaklaşık 20.000 ton (+ o/o20 to|eranslı) kristal şekerin
Eskişehir Organize Sanayi Bölgesinde kiralanan depoya nakledilmesi işidir.

13. İşin kapsamı: Kamyon ve sürücülere ait büttin mİsİaflar yükleniciye ait olmak üzere
(akaryakıt, siirücü ücreti, bakım ve onarlm, vergi vs.) şeker nakliye işi olup torı/Tl-.
üzerinden ödeme yapılacaktır.

2. İşin Yürütülmesi:
2.1. İŞin yürütiilmesinde l0 adet kamyon,24 saat çalıştırılacaktır. Ancak işin durumuna

göre, yükleniciye önceden bilgilendirme yapılmak suretiyle, araç sayısı arttırılıp
azaltı|abİlİr. Aracın arfta yapması durunda en geç l saat içinde yeni araç temin
edilecektir.

2.2.Kamyonlann kasaları temiz ve düzgün olacak, alt ve üst brandalar muhakkak
bulundurulacaktır. Yağmurlu havalarda üst brandalar muhakkak kullanılacak ve
yüklenen şekerin rslanmasına müsaade edilmeyecektir. Araca yüklenen şekerin
ıslanmasından yüklenici sorumlu olup, fabrikam|z|n zaraflnı tazmiı etmek zorundadır.
Araç sahibi brandalarını kendisi temin edecektir. Fabrikamız tarafindan herhangi bir
naylon branda verilmeyecektir.

2.3. Günlük Yükleme Programr: Verilen programm üstünde ve altında taşıma yapılacağı
için gerekli tedbirler yüklenici tarafindan alınacaktır. İş durumuna göre 24 saat çalışma
olacaktır. Programda yapılması gereken değişiklikler yükleniciye yazılı olarak tebliğ
edileceği gibi acil dönemlerde yazılı tebligata gerek kalmadan sözlü olarak yapılabilir.
Yüklenici firma sevkiyattan sorumludur. Hava şartlarının elverişsizliği programın
yapılmasına neden gösterilemez. İdare Cumartesi, Pazar ve Resmi Tatillerde de
yükleniciden işin ifasını isteyecektir. Günlük sevkiyat 1.000 tona kadar çıkabilecektir.
Satışa ve çiftçi şekeri için öncelik tanınacak şeker satışı olmadığında yükleme
yapılacaktır. Yükleme ve boşaltma idare tarafindan yapılacak olup, kamyonlann geç
boşaltılmasrndan veya idare personelinin vardiya değişim esnasındaki gecikmelerden
dolayı yüklenici herhangi bir tazmin talebinde bulunmayacaktır.

2.4. Yüklenici vereceği hizmet nedeniyle çalıştıracağı işçiler için ve bu işle ilgili iş kanunu,
iş güvenliği ve işçi sağlığı konusunda önlemleri almakla yühimlüdür. Bu durumdan
doğacak her ti,irlü sorumluluk doğrudan yükleniciye aittir. Çalıştırılacak elemanlar 18
yaşından küçük olmayacaktır. Sözleşme süresi içinde olabilecek kaza|ardan, üçüncü
kişilere, İdaremize ve İdaremiz personeline verilecek zarar\arda, can ve mal



kayıplarından ytiklenici sorumlu olacaktır. Bu nedenle idaremiz sorumluluk kabuletmeyecektir.

2'S'Yüklenici her vardiYada iŞin yapılması esnasında işin idareden alınan talimatlara göreifası ve takibinden 
'o*,nİl, oı-at izere, çalışaroıgı İşçilerin arasından yapılacak işkonusunda bilgili, deneyimli ve.yetenekı! uİ. işğyi vekili olarak belirleyecektir.Yüklenici, vekil olarak belirlediği temsilcilerirİin' ti-ıit bilgileri ile yetki vesorumluluk alanlarını tüm detayla.,llu İdu..y 

" 
yurrn' a)rak bildirecektir. ytiklenicininvekilleri işin başında devamlı hazır tulun u"ukt i.

2'6' SözleŞme konusu. iŞin sevk ve idaresi yükleniciye ait olup, yıiklenici sözleşmehükümlerini ve İdare prensiplerini de dikk;' uıu*t yükümlülüğünü yerinegetirecektir, Yüklenicinin verdği |PT.'.ıo"." v.İtiıİleri tarafından denetlenecektir.İŞin yürütülmesinden ,o.r-ıu--birimimiz ş"ıi.. 
-a-na., 

Şefliği,dir. Yüklenicitaraflndan idare yetkililerinin uyarıları mutlaka dikkate alınacaktır.

2'7' İstihkak Ödemesi: Şeker Ambarı servisinin vereceği nota göre (10 grinlük) idareveznesinden fafura .\anı!sı 10 gün içerisinde yuİrıun işin bedeli öıdenecektir.Yüklenicinin Yasal Ytıl«ımııiıııtleriıİi,yerin. g"ti.,p g.İir..oigini idare yetkilileri herZaman kontrol edilebilir. Bu kontroll.. .ou.,"ndu'vıı:tı.rı"irln eksik ,.'hutuı, işlemibelirlendiği takdirde, bu eksiklik yasal olarak s,o".lİir..ye kadar ödeme yapılamaz.

3. İdari konular:
3'l'Yüklenici iŞe baŞlamadaı önce çalıştıracağı araçlann ruhsatlarını ve şofür listesiniidaremize ibraz edecektir. Araç 

-r.yu 
şofo. oeğşrulnerini en az 3 g,.n öncedenidaremize bildirecektir.

3'2'Yüklenici, sözleŞm:lil 
\abuJ edildiği tarihten itibaren ve işe başlamadan önce kanunisüresi iÇinde taahhüdü altındaki işin yeri ve konusunr, çuı,ş*u "" il;y;i-aüvenlikBakanlığı'nın ilgili.Bölg_e Müdürlüğüne ve Sosyal Güvenlik Kurumuna bildirmek veIdareye tevsik etmekle yükümlüdür.

3,3,Yiiklenicinin, Yasal veYa yapılan sözleşmeden doğan ytikümlülüklerini yerine getiripgetirmediğini idare yetkilileri het zaman kontrol edeulıir. Bu kontroller sırasında
Yüklenicinin eksik veya hatalı işlemi belirlendiği takdirde, bu eksiklik veya hatalı işlem
Yasal olarak veYa YaPılan sözleşmeye gcire giderilinceye kadar hak ediş ödemesiyapı|maz.

3,4,Yüklenici, idaremizce istenildiği takdirde, her ay hizmetin 1.ıinitıimü ile ilgili SGKaYlık Prim hizmet belgeleri (heİ ay SGK'11 ,.riırn.ri j.reken aylık prim bildirgeleri,tahakkuk fiŞleri ve bunların yahrıldığına_dair sigorta prİm maı.uu zları veyadekontlarıv,b,), ücret bordroları, Puantaj cetvelleri (devamİurumıar9 v.b. belgelerden birer suretidareye vermek zorundadır. Aksi takdirje istenen u"ıg.ı".l, ibtazına kadar istihkaködenmeyecektir.

3'5,Bu hizmet alımı iŞinin Yerine getirilmesinde Yüklenici, çalıştıracağı işçiler açrsından,sözleŞmenin imzalandığı tarihte yünirlükte bulunan ı6.Öa.zoos tarihli, 25134 SayılıResmi Gazetede yayımlanmlş bulunan 4857 Sayılı İş ı<anunu hükümlerine, 5510 Sayılı



Kanun Hükümleri ile 5510 Sayılı Kanunun 90. maddesi Ve bu maddeninuYgulanmasına iliŞkin çıkartılan ,İ9ryu1. Gü;iik Ii;;-, prim ve idari para CezasıBorÇlarının Hak EdiŞlerden Mahsud öJ;;.rlr. ,ı,u,tsizlik Belgesinin Aranması
frtr#İl, J:}ffi"'j}| }:§ff;ş]"' i "'ö 

". 
o,' u1,,,, kanun ı an ve yön etm e ı ik

3'6'Yüklenici baŞta 633l saYılı İŞ Sağlığı ve G_üvenliği Kanunu olmak üzere,4857 Saylı işKanunu ile çalışma hayatını atırJrı.ı., K;r;;ı;;;;; konudaki Tüzük, Yönetmelikve sair mevzuattan doğan ttım sorumiuırı.ıur,n. 
"ksıı.İıJ oıu.uı. yerine getirecektir.

3,7,ihale konusu işin tamamı veya bir kısmı alt yükleniciler e yaptırılamaz,
3,S,yükleniciye resmi tatillerde de çalışm_a yaptırılacak olup, bu gtinlerde yapılan

rtr#,111il"*1-;İ,.,'#Til?.. 
t''Yut'n' oıı,enı"yen m.uruuttu, kağıakıanan büflin

4.Ceza Hükümleri:
4'l'çalışan işçilerin.bilerek veya bilmeyerek idare malına zarar ver-rneleri halinde buzararziYan bir futanakla belirlenecek uJ y,ıtı.riciden ,"ı,J edilecektir. Ayrrca, işçilerinüçüncü kişilere verdikleri zarar ziiandan yüklenici sorumlu olacaktır.

4'2'idaremizin uYarı|arına rağmen ytiklenici araç getirmezse, bir günlük kamyon ücretininiki katı ceza tahakkuk etirilir.;k;,k uruçır'ç7i.|;;;;;.rnun üst üste 3 gün veyatoplamda 5 gün olmasl durumundu; scızıeşm" ioui"-ır.ı'tek taraflı olarak fesiedilerekkesin teminat gelir kaydedilecet ,"'yııtı.rici nam ," ır..uu,ru işlem yapılacaktır.
5.Diğer hususlar:
5'l' İŞbu Şartnamede hüküm bulunmayan idari konu iarda 4734 Sayılı Kamu ihaleKanununda belirtilen esaslar uygulanacaktır.

''''İ.,XT'f }T;'.'f ffiHff::es 
inden Yükleni ci pers oneıine her vardiyada 1 öğün ücrets iz

S'3'YaPılacak sözleŞme konusu işin gerektirdiği niteliklere sahip olmak ve idare çahşmaPrensiPlerine uYgun olmak koİuığıa YtiklJnici, gti*rjİt vonünden sakıncalı kişiler veIdaremizin iŞÇileri (iş akdi url,ou 
"ı",ı".ll.-;,".;#'rİJ*lu Karan veya iş Kanunu

f,:İğİl#rlfl'.İTİ'di lenler dahil ) ile loaremil;;; ;,ı"rıar hariç, diıedili kişiıeri

i»anp
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